
対象者 主催 研修名 研修方法 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

指導・育成Ⅰ
講義

GW

6/20(木)

リーダーシップⅡ
講義

GW

9/26(木)

継続看護研修

（他施設研修）
見学

12/6(金)

振り返り

ケースレポート
ﾚﾎﾟｰﾄ

GW

10/18(金)

17:15～

指導・育成Ⅱ
講義

GW
7/25（木）

リーダーシップⅢ
講義

GW

10/24

（木）

継続看護研修

（訪問看護同行）
現地

看護倫理①②
講義

GW

6/24(月)

17:15～

8/26(月)

17:15～

プリセプター 院内 プリセプター研修 GW
4/12(金)

15：00～

9/13(金)

15：00～

3/14(金)

15：00～

希望者 院内 リハビリ研修
講義

実施

看護必要度研修
講義

監査

7/19(金)

17:15～

認知症ケア研修
講義

GW

9/20(金)

17:15～

看護補助者と協働の

ための研修

視聴

演習

看護師が行う静脈注射

実施に関する基準
ﾃｽﾄ

11月中

テスト
再ﾃｽﾄ

1/31(金)

申請書提出
認定審査会
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職員研修

ラダーⅡ

を目指す

看護職員

ラダーⅢ

を目指す

看護職員

法人

院内

法人

院内

全看護職

未受講の

看護職員

院内

院内

ラダー申請者

7/31まで

新人：7/5GW

事前課題 事後課題

ﾚﾎﾟｰﾄ･書類準備ラダー申請のための研修へ参加

課題

事前

事前課題

例年は10月～11月頃

訪問看護と調整後日程決定

事前課題

看護師が行う静脈注射に関する基準を熟読

事前課題

事後課題

事後課題

事前課題 事前課題

事前課題

リハと調整後日程決定

現任教育委員会　2024年4．9更新


